Nazwa projektu Data sporzadzenia:

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie 11 lipca 2017 r.
W sprawie powotlania Miedzyresortowej Komisji do Spraw .
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Zrédlo: art. 228 § 1 ustawy z dnia
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

. . ... i . (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 7 2017 1. poz. 60 i 962)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Nr w Wykazie prac legislacyjnych Prezesa

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Rady Ministrow: 124

lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Antonina Kisiel-Geisler, gtowny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w MRPIPS, tel.: 22 661 17 42,

e-mail: antonina.kisiel-geisler@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie powotania
Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.1772) nalezy dokonaé aktualizacji sktadu osobowego
Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy, zwanej dalej ,,Komisja”, oraz uwzgledni¢ zmiany wynikajace z rozporzadzen Prezesa
Rady Ministrow wydanych na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996r. o Radzie Ministrow
(Dz.U. z2012r. poz.392 oraz z 2015r. poz.1064). Rozporzadzenia te okreslity szczegétowy zakres dziatania
poszczegbdlnych ministrow, powolujac jednoczesnie nowych ministrow i wyznaczyty urzedy do ich obstugi. Natomiast
na podstawie art. 39 ust. 1 ww. ustawy Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia utworzyta odpowiednie ministerstwa.

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele administracji, organow nadzoru, organizacji pracodawcow, zwiazkoéw
zawodowych oraz instytucji i osrodkéw naukowo-badawczych. Dla wtasciwej realizacji zadan przez Komisje niezbedne
jest zapewnienie, aby w jej sktad wchodzity osoby posiadajgce wiedze zwigzang z przedmiotem dziatalnosci tej Komisji.
Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej cztonkami wymog posiadania merytorycznego
przygotowania w sprawach zwiazanych z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ich wplywem
na zdrowie pracownikow. Dla ustalenia sktadu Komisji wystapiono do wszystkich zainteresowanych instytucji z prosba
o wskazanie kandydatow, z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wyksztatcenia. Nadestane propozycje byty
podstawa do ustalenia nowego skltadu Komisji, ktora wraz z aktualizacja nazw resortow zostata zawarta
W projektowanym rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie powotania
Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, gdyz delegacja ustawowa (art. 228 § 1
pstawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.}) nie przewiduje innej
mozliwosci niz okreslenie sktadu Komisji przez Prezesa Rady Ministrow w drodze rozporzadzenia.

Projektowane rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie powolania
Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy ustala nowy sktad Komisji oraz aktualizuje nazwy resortow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko§é Zrodto danych Oddzialtywanie




Instytucje, ktore zglosity 31 Nadestane zgtoszenia. Instytucje, ktore maja swoich

kandydatéw do prac przedstawicieli w Komisji

w Komisji: ministrowie, moga bezposrednio

organy nadzoru, uczestniczy¢ w ksztattowaniu
organizacje pracodawcow, przepiséw dotyczacych
zwigzki zawodowe oraz normatywow higienicznych.
instytucje 1 o$rodki Wartosci najwyzszych
naukowo-badawcze. dopuszczalnych stezen

i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy powinny
zosta¢ okreslone na poziomie
gwarantujagcym ochrone
zdrowia pracownikow

i zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy i nauki.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projektowane rozporzadzenie bylo przedmiotem opiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U.z2015r. poz.2029) z nastgpujacymi partnerami spotecznymi: NSZZ ,.Solidarnos¢”, Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych, Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Ponadto projekt byt przestany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240).

Projekt byt przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujgcymi instytucjami i organizacjami: Instytutem Medycyny
Pracy w Lodzi, Wyzszym Urzedem Goérniczym, Glownym Instytutem Gornictwa, Narodowym Instytutem Zdrowia
Publicznego — Panstwowym Zaktadem Higieny, Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu,
Instytutem Chemii Przemystowej w Warszawie, Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie, Krajowa Izbg Gospodarcza,
Federacja Zwiazkéw Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogérskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP oraz
Stowarzyszeniem Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskie;.

Jedynie Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej zgtosili uwage polegajacg na wniesieniu o zmiane w sktadzie osobowym
Komisji, poprzez zmiane przedstawiciela organizacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania




Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
jednostek sektora finanso6w publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5

10

Lqgcznie (0-10)

W ujeciu
pieni¢znym
(w min zt,
ceny state z

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

...... r.
) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W weetd duze przedsicbiorstwa Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na przedsiebiorstwa, gdyz
niepieni¢znym . L L .
nie zmienia zakresu obowigzkéw pracodawcow.
zf:;(r)lli’crglkro-, matych i Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor mikro-, matych
przedsichiorstw i $rednich przedsigbiorstw, gdyz nie zmienia zakresu obowiazkow pracodawcow.
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe Bez wplywu.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci).

(] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur

[] wydtuzZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

] nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy




Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ]inne:

[] demografia
(] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wptywu

Projektowane przepisy nie maja wplywu na poziom bezpieczenstwa pracy i ochron¢ zdrowia
pracujacych, wynikajacy z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje si¢ wejécie w zycie projektowanego rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych

zmian.

13.Zakaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




