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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

W dotychczas obowiązującym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie powołania 

Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 

Zdrowia w Środowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1772) należy dokonać aktualizacji składu osobowego 

Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 

Zdrowia w Środowisku Pracy, zwanej dalej „Komisją”, oraz uwzględnić zmiany wynikające z rozporządzeń Prezesa 

Rady Ministrów wydanych na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów 

(Dz. U.  z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064). Rozporządzenia te określiły szczegółowy zakres działania 

poszczególnych ministrów, powołując jednocześnie nowych ministrów i wyznaczyły urzędy do ich obsługi. Natomiast 

na podstawie art. 39 ust. 1 ww. ustawy Rada Ministrów w drodze rozporządzenia utworzyła odpowiednie ministerstwa. 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele administracji, organów nadzoru, organizacji pracodawców, związków 

zawodowych oraz instytucji i ośrodków naukowo-badawczych. Dla właściwej realizacji zadań przez Komisję niezbędne 

jest zapewnienie, aby w jej skład wchodziły osoby posiadające wiedzę związaną z przedmiotem działalności tej Komisji. 

Wysokospecjalistyczny przedmiot prac Komisji stawia przed jej członkami wymóg posiadania merytorycznego 

przygotowania w sprawach związanych z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w środowisku pracy oraz ich wpływem 

na zdrowie pracowników. Dla ustalenia składu Komisji wystąpiono do wszystkich zainteresowanych instytucji z prośbą 

o wskazanie kandydatów, z podaniem informacji na temat ich kwalifikacji i wykształcenia. Nadesłane propozycje były 

podstawą do ustalenia nowego składu Komisji, która wraz z aktualizacją nazw resortów została zawarta 

w projektowanym rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów zmieniającym rozporządzenie w sprawie powołania 

Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 

Zdrowia w Środowisku Pracy. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Nie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania pozalegislacyjne, gdyż delegacja ustawowa (art. 228 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.)) nie przewiduje innej 

możliwości niż określenie składu Komisji przez Prezesa Rady Ministrów w drodze rozporządzenia. 

Projektowane rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie powołania 

Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla 

Zdrowia w Środowisku Pracy ustala nowy skład Komisji oraz aktualizuje nazwy resortów. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 



 

 

Instytucje, które zgłosiły 

kandydatów do prac 

w Komisji: ministrowie, 

organy nadzoru, 

organizacje pracodawców, 

związki zawodowe oraz 

instytucje i ośrodki 

naukowo-badawcze. 

31 Nadesłane zgłoszenia. Instytucje, które mają swoich 

przedstawicieli w Komisji 

mogą bezpośrednio 

uczestniczyć w kształtowaniu 

przepisów dotyczących 

normatywów higienicznych. 

Wartości najwyższych 

dopuszczalnych stężeń 

i natężeń czynników 

szkodliwych dla zdrowia 

w środowisku pracy powinny 

zostać określone na poziomie 

gwarantującym ochronę 

zdrowia pracowników 

i zgodnie z aktualnym stanem 

wiedzy i nauki. 

    

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projektowane rozporządzenie było przedmiotem opiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi partnerami społecznymi: NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskim 

Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem Pracodawców Business Centre 

Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem Rzemiosła Polskiego. 

Ponadto projekt był przesłany do Rady Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240). 

Projekt był przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi instytucjami i organizacjami: Instytutem Medycyny 

Pracy w Łodzi, Wyższym Urzędem Górniczym, Głównym Instytutem Górnictwa, Narodowym Instytutem Zdrowia 

Publicznego – Państwowym Zakładem Higieny, Instytutem Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w Sosnowcu, 

Instytutem Chemii Przemysłowej w Warszawie, Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie, Krajową Izbą Gospodarczą, 

Federacją Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie”, Fundacją Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP oraz 

Stowarzyszeniem Inspektorów Pracy Rzeczypospolitej Polskiej. 

Jedynie Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej zgłosili uwagę polegającą na wniesieniu o zmianę w składzie osobowym 

Komisji, poprzez zmianę przedstawiciela organizacji. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania   



 

 

 

 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla 

jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego, w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących przepisów. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na przedsiębiorstwa, gdyż 

nie zmienia zakresu obowiązków pracodawców. 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sektor mikro-, małych 

i średnich przedsiębiorstw, gdyż nie zmienia zakresu obowiązków pracodawców. 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  
Bez wpływu. 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 

i przedsiębiorczość. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciążeń regulacyjnych. 

9. Wpływ na rynek pracy  



 

 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
Projektowane przepisy nie mają wpływu na poziom bezpieczeństwa pracy i ochronę zdrowia 

pracujących, wynikający z aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Planuje się wejście w życie projektowanego rozporządzenia po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu ze względu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych 

zmian. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Nie dotyczy. 

 


